
 
POLITICA ESG  

 
RM Ponterosso è consapevole dell’importanza fondamentale della sostenibilità per il futuro delle generazioni più 
giovani e per la crescita dell’azienda. 
 
Per questa ragione troviamo fondamentale ricercare e perseguire i principi di sostenibilità in tutte le nostre attività, 
con l’obiettivo di promuoverli, difenderli e valorizzarli in modo da creare un impatto positivo sull'azienda stessa, sui 
lavoratori, sui fornitori, sui clienti e, più in generale, su tutti gli stakeholder. 
 
I valori, per noi basilari, e gli obiettivi, che intendiamo perseguire, sono: 

 Environment: 
o Minimizzare le emissioni, tramite la misurazione e la riduzione della nostra impronta di carbonio. 
o Investire in energie rinnovabili e tecnologie a basse emissioni. 
o Promuovere l'efficienza energetica in tutte le nostre operazioni. 
o Ridurre il consumo di acqua, energia e materie prime. 
o Adottare i principi dell'economia circolare, promuovendo il riutilizzo, il riciclo e la riduzione dei 

rifiuti. 
 Social: 

o Promuovere il rispetto dei diritti umani. 
o Ricercare condizioni di lavoro eque e che salvaguardino la salute e la sicurezza dei lavoratori. 
o Promuovere la diversità, l'inclusione e il rispetto dei diritti umani. 
o Favorire il benessere delle comunità in cui operiamo. 

 Governance: 
o Operare con integrità, etica e trasparenza, garantendo la partecipazione e la responsabilità. 
o Operare nel rispetto delle leggi e delle normative vigenti. 
o Coinvolgere gli stakeholder nel dialogo sulla sostenibilità. 

 
Con lo scopo di sensibilizzare il più possibile sui temi in materia di sostenibilità, RM Ponterosso si impegna a 
condividere con gli stakeholder le proprie politiche e a privilegiare, ove possibile, fornitori che condividono gli stessi 
valori e obiettivi. 
 
Lo scopo è adottare modelli di business sostenibili che generino valore a lungo termine per l'azienda e i suoi 
stakeholder. 
 
La politica viene riesaminata annualmente dalla Direzione e modificata a fronte dei risultati e degli obiettivi 
prefissati. 
Il raggiungimento dei suddetti macro obiettivi è condizionato dalla corretta attivazione del sistema di gestione 
aziendale con il coinvolgimento di tutto il personale della RM Ponterosso. 
 
La presente politica viene diffusa a tutto il personale che è chiamato a recepirla ed a contribuire per il 
raggiungimento degli obiettivi e viene trasmessa alle parti interessate su richiesta. 
 
Marghera 21/01/2025 

        IL PRESIDENTE 


