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Ponterosso Spa

POLITICA AZIENDALE

La RM Ponterosso € un’azienda specializzata nella esecuzione di attivita di manutenzioni industriali specialistiche con interventi di eliminazione
perdite in esercizio e taratura valvole di sicurezza, revisione di macchine rotanti (pompe, centrifughe), lavaggi, costruzione di carpenterie
leggere e pesanti ad uso civile ed industriale, manutenzione impianti sulla rete stradale.

L'obiettivo di “RM Ponterosso” & di presentarsi al mercato come azienda competente e specialistica di settore, attenta alle aspettative del cliente
e alle esigenze delle maestranze.

Allo scopo “RM Ponterosso” intende consolidare il Sistema di Gestione integrato e il processo di miglioramento continuo per garantire la
crescita aziendale e la soddisfazione del cliente esterno ed interno.

La “RM Ponterosso” al fine di migliorare il servizio reso al cliente e la gestione dei propri processi aziendali si & posta come obiettivo lo sviluppo
di un sistema di gestione aziendale che integri gli aspetti di Qualita Sicurezza e Ambiente con l'intento di raggiungere i seguenti macro obiettivi:

& L’ampliamento e il consolidamento del settore di mercato.
< |l miglioramento continuo dei propri processi e la soddisfazione del cliente interno ed esterno.
& Lariduzione dei rischi aziendali applicando metodologie e tecnologie disponibili.

@ La prevenzione dell'inquinamento in particolare riducendo gli sprechi, recuperando i materiali di scarto, ricercando materiali
d’uso di minor impatto ambientale.

@ L’individuazione di obiettivi e conseguenti azioni atte a migliorare le prestazioni in materia di Qualita Ambiente e Sicurezza.
< Promuovere il risparmio energetico, I'efficienza energetica e lo sviluppo di energie nuove e rinnovabili.

@ Lo sviluppo del sistema di gestione integrato e I'estensione delle certificazioni in conformitd agli standard
internazionalmente riconosciuti.

@ |l continuo mantenimento e sviluppo delle competenze del personale mediante formazione ed informazione basata
sull’analisi dei bisogni formativi e in funzione di nuove attivita per I'esecuzione in condizione di rischio accettabile.

& La cooperazione e coinvolgimento delle risorse interne e di supporto esterni per migliorare la consapevolezza e assumere
sempre comportamenti ottimali e rispettosi dei principi di Qualita, Ambiente Sicurezza ed Etica professionale, anche in tempi
di emergenza per pandemia o pericoli di contagio da agenti patogeni.

@ Rapporti di reciproco beneficio con i fornitori mediante scambio di informazioni alla ricerca di obiettivi di interesse comune.
L'impegno assunto motiva la “RM Ponterosso” a privilegiare, nella scelta quei fornitori che dimostrano comportamenti e
attitudini al miglioramento continuo e all’adozione delle norme relative a Qualita, Sicurezza ed Ambiente.

@ L’innovazione tecnologica mirata al miglioramento dei processi lavorativi e di conseguenza gestire il cambiamento e
mantenere / accrescere la posizione di mercato.

< |l continuo rispetto della legislazione applicabile all’attivita e la valutazione periodica della conformita e degli obiettivi
aziendali definiti annualmente dalla direzione.

< |l miglioramento della comunicazione con il personale e le parti interessate.

< La garanzia della privacy di clienti fornitori e personale adottando il GDPR e la politica etica aziendale.

La politica aziendale viene riesaminata annualmente dalla Direzione e modificata a fronte dei risultati e degli obiettivi prefissati.
Il raggiungimento dei suddetti macro obiettivi & condizionato dalla corretta attivazione del sistema di gestione aziendale con il coinvolgimento di
tutto il personale della “RM Ponterosso”.

La presente politica viene diffusa a tutto il personale che & chiamato e recepirla ed a contribuire per il raggiungimento degli obiettivi. La politica
viene trasmessa alle parti interessate se richiesta.
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